
医療従事者の負担軽減及び処遇改善に関する取り組み 

 

当院では医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、多職種からなる医療従

事者の負担軽減を検討する委員会等を中心に、下記項目に取り組んでいます。 

 

■ 外来縮小の取り組み 

・ 地域医療支援病院として、地域の医療機関との連携による、紹介・逆紹

介の推進 

・ がん診療連携クリニカルパス、地域医療連携クリニカルパスの運用 

・ 一部診療科における紹介状のない初診患者受診の制限 

 

■ 医師と医療関係職種等における役割分担 

・ 医師事務作業補助者の配置による、医師の事務作業の軽減 

・ 医師による入院前の各種説明について、入退院支援センターを設置し、

医療関係職種等による入院説明、入院前検査の説明に変更 

・ 服薬指導への積極的な薬剤師の関与 

 

■ 医師の勤務上の配慮 

・ 連続当直を行わない勤務体制の整備 

・ 当直翌日の業務に対する配慮 

・ 院内保育の充実による勤務しやすい環境の確保 

 

■ 看護師の負担軽減に関する取り組み 

・ 看護職員の積極的な確保 

・ 看護補助者の配置による看護師の業務負担の軽減 

・ 院内保育の充実による勤務しやすい環境の確保 
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