
スペシャ

リスト 

ジェネラ 

リスト 

必要度研修 

認知症研修 

ラダーⅠ

基本的な看護

手順に従い必要

に応じて助言を

得て看護を実践

する

ラダーⅡ

標準的な看

護計画に基

づき自立して

看護を実践す

る

ラダーⅢ

ケアの受け手に合

う個別的な看護を

実践する

ラダーⅣ

幅広い視野で

予測的判断を

持ち看護を実

践する

ラダーⅤ

より複雑な状況

において、ケア

の受け手にとっ

ての最適な手段

を選択しQOLを

高めるための看

護を実践する

 

２０２２/０４作成 

ラダーⅠ ラダーⅡ ラダーⅢ ラダーⅣ ラダーⅤ

1-2年目 

看護師・助産師 

2-4年目 

プリセプター 

副主任看護師 

3-6年目 

プリセプター 

実地指導者 

副主任看護師 

教育担当者 

臨床指導者 

主任看護師 

看
護
基
礎
教
育
（
看
護
大
学
・
看
護
専
門
学
校
）
卒
業 

看護 

管理者 

院外研修 

自己研鑽 

自己学習 

院内研修 新人研修 

管理者研修【ファーストレベル・セカンドレベル・サードレベル】 

 

臨床指導者講習会 医療安全管理者研修 

e-ラーニング   看護技術・知識支援 

 認知症・必要度・必須研修 

医療安全管理者 

臨床指導者 

セイフティマネージャー 

褥瘡専任看護師 

専門看護師 認定看護師 

特定行為看護師 

学会認定 

看護師・助産師 

実地指導者 

セイフティ・ 

マネージャー 

主任看護師 

 

公費研修 

 

プリセプター研修・実地指導者研修 

ラダー別キャリアアップ研修  

各段階での具体的な到達目標を設定・評価する 

  【新人看護職員研修制度】新人看護職員研修ガイドラインに基づき、1年間を通して知識・技術・態度の習得を支援 

  【現任教育】2年目以降は個人が計画的に能力開発を行うための教育計画、目標を設定 

 

到 

達 

目 

標 

目
指
す
看
護
師
像 


