
 

令和７年６月20日   

八尾市立病院   

職員任採用委員会 

 

 この試験は、地方公務員法（昭和25年第261号）第17条の２第２項の規定に基づく八尾市職員採用試験です。 

 

１ 募集する職について 
 

職名 

・募集人数 
臨床検査科 科長 １名 

主な 

職務内容 

・ 臨床検査技師の統括責任者として、職員の人員配置、勤務管理、健康管理等を行うこ

と。 

・ 病院における診療用検査機器の安全管理を統括すること。 

・ 病院における報告書確認管理者として報告書確認管理業務を行うこと。 

・ 院内における活動として、各委員会への出席をはじめとした病院運営に関与し、病院の

施策実現に努めること。 

・ 院外における活動として、臨床検査技師会等へ参画し、地域医療への貢献に努めるこ

と。 

・ 他部局との連携・連絡・調整を行い、研修等を提供すること。 

・ 臨床検査分野における各種立入検査の対応を統括すること。また、関係省庁への法令上

必要な報告事務を総括すること。 

・ 臨床実習及び見学の対応を統括すること。 

求める 

職員像 

・ 市民に信頼され、行動することができる人 

・ 病院における検査業務管理において指導的役割を担える人 

・ 院内各部局がめざす施策の実現への情熱があり、先見性と決断力を有する人 

・ 臨床検査科内の所属職員に業務のビジョンを示し、実現に向けた取り組み方針を策定

し、実現できる統率力を有する人 



２ 応募資格・身分・勤務条件 

受験資格 

以下の①から④のすべてを満たす人が応募できます。なお、現在八尾市職員である者及び

八尾市職員であった者の応募も可能です。 

① 臨床検査技師の国家資格を有する人 

② 昭和39年４月２日以降に生まれた人 

③ 試験申し込み日において、「医療法に定める病院（20床以上）」で管理職又は監督職

（中間管理職含む。）として組織マネジメント業務に従事した経験が２年以上ある人 

④ 以下の欠格条項に該当しない人 

 ・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの人 

 ・ 八尾市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

 ・ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第60条から第63条まで

に規定する罪を犯し、刑に処せられた人 

 ・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 ・ 日本国籍を有しない人 

身分 

地方公務員（正職員） 

 ・ 現時点では62歳に達した後最初の３月31日をもって定年となりますが、法改正により

生年月日に応じて65歳まで段階的に定年年齢が引き上げられております。 

 ・ 役職定年については、合格時に説明します。その際の給与は例規に基づき変動しま

す。 

 ・ 八尾市職員が合格した場合は現在の身分を継続します。 

 ・ 任用後は八尾市の服務規程、人事異動方針によることになり、ほかの職員と同様、勤

務成績の不良や適格性の欠如が認められるときは、他の職への異動や分限処分（降任・

免職）がなされることがあります。 

勤務条件 

年収 ８５０万円程度 

 ・ 上記金額は、地域手当・管理職手当・期末手当・勤勉手当を含み、扶養手当・児童手

当・通勤手当・住居手当はそれぞれの要件に応じて支給されることから除きます。 

 ・ 採用初度の期末勤勉手当は、勤続期間に応じた支給率となります。（４月採用時で

30％）上記金額には100％であった場合で表示しています。 

 ・ 人事院勧告をはじめとする給与制度改正により給料月額や期末勤勉手当の支給月数の

変更があった場合は上記金額とは異なることとなる場合があります。 

 ・ 年齢及び勤務実績に応じて例規に従い昇給することがあります。ただし、給料表の最

高号給に達した場合はそれ以上昇給しません。 

服務 

 ・ 任用中は、営利企業等への従事制限など、地方公務員法の服務に関する規定が適用さ

れます。 

 ・ 八尾市職員以外の人が採用となる場合は、現在の勤務先を退職していただく必要があ

ります。 

 ・ 勤務先：八尾市立病院内にある臨床検査科にて勤務していただきます。 

 ・ 勤務時間：日勤  ８時45分から17時15分（休憩時間：45分） 

   土曜日、日曜日、祝日及び年末年始は休みです（当直制）。 

 ・ 休暇：年次有給休暇（年度20日、残日数は20日を限度として翌年に繰越します。）の

ほか、病気休暇、特別休暇（夏期・結婚・出産等）、介護休暇等があります。 

任用 

開始日 
令和８年４月１日 



３ 試験内容等 
 

試験内容 試験日時 

第一次 

試験 
書類審査 

 提出された申込書、実績調書、小論文に基づ

き、職務に対する適性、能力、意欲等について審

査します。なお、応募者全員に受験結果を、合格

者に第２次試験の日時・会場を通知（郵送）しま

す。 

― 

第二次 

試験 

プレゼンテー

ション 

 

個人面接 

 臨床検査科長としての意欲や自身の実績・経験

等のプレゼンテーションを行っていただき、あわ

せて職務に対する適性、能力、意欲、当院に見込

まれる貢献期待度について個人面接を実施しま

す。なお、第二次試験受験者全員に受験結果を通

知します。 

令和７年 

９月13日（土） 

  第一次試験及び第二次試験においてそれぞれ合格基準点を定めます。一定の得点に達しない場合は、他の得

点にかかわらず、不合格となります。 

 

４ 小論文作成要領 
 

 ○ 課題 

  「患者アウトカムと検査コスト最適化を目指す臨床検査業務の在り方と委託業務管

理を含めた医療経済学的アプローチによる考察」 

 

 ○ 字数等 

 ・ 3,000～4,000字（Ａ４用紙、横書き、手書き不可）。日本語で作成され、未発表の物に限ります。 

 ・ 小論文の始めに「タイトル」「受験者の氏名」を記入してください。 

 ・ 小論文内には個人を特定できる情報（個人名、病院名など。）を記入しないでください。個人が特定でき

る情報を記入した場合は減点対象とします。 

 ・ 使用するフォント、書式に制限はありません。なお、体裁や誤字の有無は採点の対象となります。 
 

５ 申込方法 
 

受付 

期間 

令和７年６月20日（金）から令和７年８月18日（月)17時までに 

持参又は郵送（簡易書留）により提出してください。 
 

・ 郵送の場合は令和７年８月18日（月）の必着。 

・ 持参の場合は封入封緘の上、氏名を明記して提出してください。 

・ 郵送の際は封筒の表に「採用試験（臨床検査科長）申込」と赤字で記入し、必ず簡易書留に

て送付してください。 



提出 

書類 

① 職員採用試験受験申込書 

  受験申込書には、必ず所定の位置に受験者の写真（３か月以内に撮影した縦4㎝×横3㎝の上

半身・脱帽・正面向きの写真で、裏面に氏名を記入のこと。）を貼付してください。ただし、

前述の要件を満たし、正確な縦横比である鮮明な画像データを用いた写真画像であれば、カ

ラープリンター印刷による提出でも可能です。 

② ４の要領にて作成した小論文 

③ 臨床検査技師免許証の写し（Ａ４縮小コピー） 

④ 実績調書 

申込 

先 

〒581-0069 

 大阪府八尾市龍華町一丁目３番１号 八尾市立病院事務局企画運営課人事係 

注意 

事項 

・ 職員採用試験受験申込書は、八尾市立病院ホームページからダウンロードしてください。 

・ 受験申込書の記入については、受験申込書の注意事項に従い、正確に記入してください。事

実に反する事項があれば合格（採用）を取り消す場合もあります。 

・ 受験申込書に記載された情報は、八尾市職員採用試験実施の円滑な遂行のために用い、それ

以外の目的には使用しません。また、八尾市個人情報保護条例に基づき適正に管理します。 

・ 提出書類は一切返還しません。 

・ 第一次試験にて提出された小論文の著作権は八尾市に帰属します。 

・ 実績調書に記載された内容は必要に応じて市担当者が関係先に照会します。 

・ 受験及び最終合格者に対する合格者説明会にかかる旅費（交通費）は自己負担となります。 

 

６ 合格発表について 
 

・ 合否に関わらず有効受験者全員に郵送で通知します。また、合格者の受験番号を八尾市及び八尾市立病院

ホームページに掲載します。 

・ 最終合格者には、令和７年９月 25 日（木)に「合格者説明会」を開催します。あらかじめ日程を調整してお

いてください。 

 

第一次 

試験 

 令和７年９月８日（月） 14時 00分 予定 

 申込者多数の場合は変更の可能性があります。その場合は八尾市立病院ホームページ

にて告知します。 

第二次 

試験 
 令和７年９月19日（金） 14時00分 予定 

 

７ 申込先・問合先 
 

 〒581－0069 大阪府八尾市龍華町一丁目３番１号 

            八尾市立病院事務局企画運営課人事係 

            （ＴＥＬ 072－922－0881 内線 2330） 

 
 


